REPUBLICA DE BIA

ERONAUTICA CIVIL

Unidad Administrativa Especial

.RESULTADO DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA EL
OTORGAMIENTO DE ENCARGOS EN LOS EMPLEQS:
] TECNICO AEBONAUTICO Vi GRADO 11, TECNICO AERONAUTICO IV GRADO 08,
TECNICO AERONAUTICO IV GRADO 07, TECNICO AERONAUTICO Il GRADO 06, AUXILIAR
IV GRADO 04 Y AUXILIAR | GRADO 02

19 Nov, 2024

Fecha de Publicacion:

L.a Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil se encuentra adelantando Ia provision de
empleos en vacancia definitiva y temporal a {ravés de la figura de encargo.

Por lo anterior, y para la verificacion de cumplimiento de requisitos, se tienen en cuenta los criterios
correspondientes a los parametros establecidos en el articulo 23 del Decreto-Ley 790 de 2005,
“Por el cual se establece ef Sistema Especifico de Carrera Adminisirativa en la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil, Aerocivil’, que a la letra sefiala:

“Articulo 23. De la provision temporal de los empleos. Mientras se surte el proceso de
seleccion para proveer empleos de carrera y una vez convocado el respectivo concurso,
fos empleados puiblicos de carrera tendrén derecho a ser encargados de tales empleas,
siempre y cuando acrediten fos requisitos y el perfil exigido para su ejercicio, no hayan
sido sancionados disciplinariamente en el (limo afio y su evaluacion del desempefio
hubiere sido safisfactoria. Solo en caso de que no sea posible realizar el encargo podréa
hacerse nombramiento fransitorio. El término de duracion de estas provisiones no podra
ser superior a seis (6) meses”.

En este sentido, el articulo 2.2.20.1.2. del Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Pablica” indica:

“Ariiculo 2.2.20.1.2. Encargos y nombramientos provisionales. Mientras se surte el
proceso de seleccion, y una vez convocado éste, los respectivos empleos podran ser
provistos mediante encargo efectuado a empleados de carrera ¢ mediante nombramiento
provisional o transitorio, de conformidad con lo establecido en el articulo 23 def Decreto-
ley 790 de 2005,

También se verificaron los criterios determinados por la Resolucion No. 01115 del 26 de mayo de
2022 “Por la cual se establece el procedimiento para proveer transitoriamente mediante la figura
de encargo los empleos de carrera que se encuentren vacantes de manera definitiva o temporal
en la Entidad”, y la Resolucién No. 0651 del 05 de abrit del 2023 “Por fa cual se corrige un error
de forma y se modifica fa Resolucion 1115 de 2022, por la cual se establece el procedimiento para
proveer transitoriamente mediante la figura de encargo los empleos de carrera administrativa que
se encuentren vacantes de manera definitiva o temporal en la Entidad”.

Subsidiariamente se da aplicacién a la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que
regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan ofras
disposiciones”, en la cual se determinan las condiciones para provision transitoria mediante la
figura del encargo, asi:
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Ser empleado plblico de la entidad y ostentar derechos de carrera administrativa.
Acreditar los requisitos y el perfil exigido para el ejercicio del emplec a proveer de

conformidad con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

bl

No haber sido sancionado disciplinariamente en el tltimo afio.
Haber obtenido en la (ltima evaluacidn de desempeno laboral, calificacion en el nivel

satisfactorio o superior.

Asi mismo, se tiene en cuenta los criterios de desempate establecidos en el numeral 7.3
{modificado por la Resolucion 0651 del 5 de abril de 2023, que corrige un error formal en la
numeracion de la Resolucion 01115 del 26 de mayo de 2022) del articulo 7° de la Resolucion No.
01115 del 26 de mayo de 2022, el cual establece el procedimiento para dirimir los empates con
los funcionarios aeronauticos de carrera administrativa que cumplen con los requisitos exigidos en
el Manual de Funciones y Competencias Labarales, de la siguiente manera;

a) “Conel sarvidor que acredite mayor puniaje de EDUCACION FORMAL ADICIONAL af requisito minimo
exigido sin exceder de 100 punifos, teniendo en cuenta el siguiente cuadra:

No. Educacién Formal Puntaje
1 Titulo de Doctorado 100
2z Titulo do Maestria 90

Titulo profesional adicional al exigido, refacionado con fas funciones del empleo

3 | (aplica dnicamente para los empleos en los cualas se exija coma requisito minimo 95

un ko profesional).
4 Titulg de Especializacién 80
Titule Tecnoldgico adicional al exigido, relacionado con las funciones del empleo,
{NO aplica para los empleos an los cuales se exija como requisito minimo un titulo 60
profesional)
Titulo de Técnico Profesional adicional al exigido, refacionade con las funcionss

6 dal empleo (NO aplica para los smpleos en los cualas sa exijia como requisifo 40
minima un tifulo profesional)
Por cada semestre aprobado de educacion superior relacionado con las funciones

7 del empleo {NO aplica para los empleos en los cuales se exija como requisito 8
minimo un titulo profesional)

b}  Con ef servidor que acredite mayar expsriencia relacionada con las funciones del empleo proveer,

¢} Con ef servidor que haya oblenido mayor punfsje en la calificacion de las competencias
comportamentales de la evaluacion del desempefio laboral anual vigente.

d)  Con el servidor que haya obtenido mayor punigje en la evaluacidn del dessmpeiio laboral vigents.

&)  Con el servidor que posea mayor tiempo de servicio en fa Entidad en caso de emplsos de apoyo. Para
los empleos de carécter misional, se fendrd como criterio de desempats ef tiempo de servicio en fa
respectiva dependencia donds se proveera el empleo.

) Finalmente, de persistir ef empate se realizard un sorfso en la modalidad que decidan los servidores

involicrados, para lo cual se dejard constancia en acta. En caso de que los servidores no fleguen a un
acuerde an la modalidad del sorteo, se realizars por medio de balofas.”
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De acuerdo con lo anterior se presenta el resultado de verificacion de requisitos para la provision
transitoria mediante encargo de los empleos de carrera administrativa que se describen a

continuacion:

1. TECNICO AERONAUTICO VI GRADO 11 (PERFIL AIM):

NO.DEEMPLEOS A
PROVEER

Uno (1)

DENOMINACION DE
EMPLEQ

Técnica Aeronautico Vi

GRADO

1

DEPENDENCIA

Todas las dependencias.

PROPOSITO DEL
EMPLEC

Desarrollar  aclividades relacionadas con los sistemas

publicaciones, notificaciones, datos de vuelo y controf del servicio fijo aeronautico
conforme a los lineamientos emitidos por la Organizacion de Aviacion Civil Internacional
{OACH), 1a nomatividad vigente en la materia y los Reglamentos Aerenauticos de
Calambia {(RAC). Perfil AIM

operacionales de fas

REQUISITOS

| Ingenieria Administrativa y afines o Ingenieria Civil y afines

Estudios: Titulo de formacidn técnico profesional en (los)
siguiente(s} nicleo(s) basico(s) del conocimiento:

Educacién o Publicidad y afines o Ciencia Politica,
Relaciones Intemacicnales o Comunicacidn  Social,
Periodismo y afines o Derecho y afines o Geografia, Historia
o Lenguas Modernas, literatura, Lingliistica y afines o
Psicologia o Administracion ¢ Contaduria Publica o

o Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines o Ingenieria
Eléctica y afines ©  Ingenierla  Electrdnica,
Telecomunicaciones y afines o Ingenieria industrial y afines
o Ingenieria Mecanica y afines u Otras Ingenierias o Fisica
0 Matematicas, Estadistica y afines.

Experiencia: Treinta y
seis (36) meses de
experiencia relacionada
desempeiiando
funciones
AISICOMMET.

OTROS:

—
n

Tarjeta o Malricula profesional en los casos requeridos por la lay.
2. Curso basico operador de astacion aeronautica AIM o su equivalente, expedido por el Centro de Estudios
Aeronauticos {CEA).
3. Licencia de Operador de Estacion Aeronautica (OEA) con habilitacién vigente en cualquiera de [as
categorias comprendidas para el ejercicio de sus funciones, de conformidad con los Reglamentos
Aeronauticos Colombianos (RAC).
4. Curso Avanzado en Servicios de Infarmacion Aerondutica AIM o su equivalente, expedido por el Centro de
Estudios Aeronauticos {CEA).
5. Certificade médico aeronautico vigente de acuerdo con el Reglamento Aeronautico de Colombia (RAC).

ALTERNATIVA

Estudios: Aprobacion de dos {2} afios de educacién superiar

en el (los) siguiente(s) nicleo(s) basico(s) del conacimiento:

Educacion o Publicidad y afines a Ciencia Palitica, Relaciones
Internacionales o Comunicacion Social, Periodismo y afines o
Derecho y afines o Geografia, Historia o Lenguas Modernas,
Literatura, Lingiliistica y afines o Psicologia o Administracién o
Contaguria Piblica o Ingenieria Administrativa y afines o

Ingenieria Civil y afines o Ingenieria de Sistemas, Telematica
y afines o Ingenieria Elécrica y afines o Ingenieria

Electronica, Telecomunicationes y afines o lngenierla

Experiencia: Trainta Y
seis  {36) meses de
experiencia relacionadal
resempefando
funciones

AISICOMMET.
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Industrial y afines o Ingenieria Mecanica y afines u Otras
Ingenierias o Fisica o Matematicas, Estadistica y afines.

QTROS:

1. Curso basico operador de estacion aerondutica AIM o su equivalente, expedido por el Centro de Estudios
Agronauticos {CEA).

2. Licencia de Operador de Estacién Aerondutica (OEA) con habilitacién vigente en cualquiera de las
categorias comprendidas para ef ejercicio de sus funciones, de conformidad con los Reglamentos
Aeronauticos Colombianos (RAC).

3. Curso Avanzado en Servicios de informacidn Aeronautica AIM o su equivalente, expedide por &l Centro de
Estudios Aeronduticos (CEA).

4. Cerificado médico aeronéutico vigente de acuerdo con el Reglamento Aeronautico de Colombia (RAC).

Experiencia: Cuarenta
Estudios: Diploma de Bachiller en cualquier modalidad. ocho (48) meses de
Dos (2) afios de educacion superior par dos ({2) afios de jexperiencia relacionada
ALTERNATIVAI experiencia y viceversa. esempefiando
nciones
.. ISICOMIMET.
OTROS:

1. Curso basico operador de estacion aeronautica AIM o su equivalente, expedido por ef Cendro de Estudios
Aaronéuticos (CEA)

2. Licencia de Operador de Estacion Aerondutica (OFEA} con habilitacién vigente en sualquiera de las
categorias comprendidas para el efercicio de sus funciones, de conformidad con los Reglamentos
Aercnauticos Colombianos (RAC).

3. Curso Avanzado en Servicios de Informacion Aerondutica AIM o su equivalente, expedido por el Centro de
Estudios Aeronéuticos {CEA).

4. Certificado médico agrondutico vigente de acuerdo con el Reglamento Aeronutico de Colombia (RAC).

MANUAL DE
FUNCIONES

Res, 02609 del 21/11/2022 Ficha 587 Pag. 22- 25.

Realizado el correspondiente estudio, con la informacién suministrada por las dependencias
competentes de la entidad y los apiicativos consultados para tal fin, se concluye que para la
provision de una (1) vacante en el empleo de TECNICO AERONAUTICO VI GRADO 11 (PERFIL
AlM), existiendo servidores plblicos titulares con derechos de carrera administrativa que cumplen
con la totalidad de los requisitos para ser encargados en el empleo ofertado, estos se encuentran
en un grado igual o superior, o rechazaron o no contestaron la postulacion al empleo,por lo tanto,
es viable proceder con el nombramiento provisional de conformidad con los dispuesto en el articulo
23 del decreto 790 de 2005 ‘Por ef cual se¢ establece el Sistema Especifico de Carrera
Administrativa en la Unidad Administrativa Especial de Aeronéutica Civil, Aerocivil'.

Este resultado se presenta conforme a la verificacion realizada a los servidores pablicos que son

titulares con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados

inmediatamente inferiores al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Técnico
c% Aeronautico Grado 09, hasta llegar al Auxiliar | Grado 01.
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2. TECNICO AERQONAUTICO IV GRADO 08 (PERFIL AlM):

NO. DE EMPLEOS A
PROVEER

Dos {2}

DENOMINAGION DE
EMPLEQ

Técnico Aeronautico 1V

. GRADO

08

DEPENDENCIA

Todas las dependencias.

PROPOSITO DEL
EMPLEO

Brindar soporte operacional a la regional en la recepcion, transmisién y analisis de la
informacién y el reporte de datos de las publicaciones, notificaciones, datos de vuelo
y control del servicio fijo aeronautico conforme a los lineamientos emitidos por la
Organizacién de Aviacién Civil Internacional {QACH), la normatividad vigente en la
materia y los Reglamenios Aeronauticos de Colombiz (RAC).

Perfil AIM

REQUISITOS

Estudios: Titulo de formacion técnico profesional en {los)
siguiente{s} nticleo(s) basico(s) del canocimiento:
Educacién o Publicidad y afines o Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales o Comunicacion  Social,
Periodismo vy afines o Derecho y afines ¢ Geografia,
Historia o Lenguas Modernas, Literatura, Lingiiistica y
afines o Psicologia o Administracion o Contaduria Pablica
o Ingenieria Administrafiva y afines o Ingenieria Civil y
afines o Ingenieria de Sistemas, Telemalica y afines o
ingenieria Eléclrica v afines o Ingenieria Eleclronica,
Telecomunicaciones y afines o Ingenieria Industrial ¥
afines o Ingenieria Mecanica y afines u Ofras Ingenierias
o Fisica o Mateméticas, Estadislica y afines.

Experiencla: Dieciocho
{18) meses de
experiencia relacionada
desampeiiando
funciones
AISICOMMET.

OTROS:

1. Tarjeta o Malricula profesional en los casos requeridos por la ley.
2, Curso basico operador de estacién aerondutica AIM o su equivalente, expedido por el Centro de Estudios

Aercnauticos (CEA).

3. Licencia de Operador de Eslacién Aerondutica {OEA} con habilitacién vigente en cualquiera de las
categorias comprendidas para el ejercicio de sus funciones, de conformidad con los Reglamentos

Aeronduticos Colombianos (RAC).

4. Cerificado médico asronautico vigente de acuerdo con el Reglamento Aeronaulico de Colombia (RAC).

 ALTERNATIVA |

Estudios: Aprobacion de dos {2} afies de educaciin
superior en el {los} siguiente(s} nicleo(s) basico(s) del
conogimiento:

Educacion o Publicidad y afines o Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales o Comunicacion  Social,
Periodismo y afines o Derecho y afines o Geografia, Historia
o lLenguas Modemas, Literatura, Linglistica y afines o
Psicalogia © Administracién o Conladuria Pdblica o
Ingenieria Administrativa y afines o Ingenieria Civil y afines o
Ingenieria de Sistemas, Telematica vy afines o Ingenieria
Eléclica y afines o  Ingenieria  Electrénica,
Telecomunicaciones y afines o Ingenieria Industrial y afines
o Ingenieria Mecanica y afines u Otras Ingenierias o Fisica o

| Matemalicas, Estadistica y afines.

Experiencla: Dieciochg
(18) meses  de
xperiencia refacionada
Eesempeﬁando
ungiones
AISICOMIMET.

QTROS:

1. Curso basico operador de estacion asronautica AIM o su equivalents, expedido por e Centro de Estudios

Aeranéuticos {CEA).
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2. Licencia de Operador de Estacién Aeronautica (OEA) con habilitacién vigente en cualguiera de las
categorias comprendidas para el ejercicio de sus funciones, de conformidad con los Regiamenlos
Aeronauticos Colombianos (RAC).

3. Certificado médico aeranautico vigente de acuerdo con el Reglamento Aeroniulico de Calombia [RAC).

Experlencia: Treinta

o . ) . 30) meses de
Estudios: Diploma de Bachiller en cualquier medalidad. xoeriencia relacionada

Dos (2} afios de educacién superior por dos {2} afos de E

ALTERNATIVAII

experiencia y viceversa esempefiando
p ¥ ] uncionas

ISICOMMET.

OTROS:

1. Curso basico operador de estacidn asrondutica AIM o su equivalente, expedido por el Ceniro de Estudios
Aeranauticos (CEA).

2. Llicencia de Operader de Estacion Aerondutica (OEA) con habilitacion vigente en cualguiera de las
categorias comprendidas para ef ejercicio de sus funciones, de conformidad con los Reglamentos
Agronduticos Colombianos (RAC).

3. Certificado médico aeranutice vigente de acuerdo con el Reglamento Aeronautico de Colombia (RAC).

MANUAL DE i ;
FUNCIONES Res. 02609 del 21111/2022 Ficha 623 Pag. 30- 33,

Realizado el correspondiente estudio, con la informacion suministrada por las dependencias
competentes de la entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la
provisién de dos (2) vacantes del empleo de TECNICO AERONAUTICO IV GRADO 08 (PERFIL
AIM), existiendo servidores pablicos titulares con derechos de carrera administrativa que cumplen
con la totalidad de los requisitos para ser encargados en los empleos ofertados, estos se
encuentran en un grado igual o superior, o rechazaron o no contestaron la postulacién al empleo,,
por lo tanto, es viable proceder con el nombramiento provisional de conformidad con los dispuesto
en el articulo 23 del decreto 790 de 2005 “Por e/ cual se establece el Sistema Especifico de Carrera
Administrativa en la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, Aerocivil’,

Este resultado se presenta conforme a la verificacién realizada a los servidores pliblicos que son
titulares con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados
inmediatamente inferiores al gue se va a proveer {ransitoriamente, siendo el primero el Técnico
Aeronautico Il Grado 07, hasta liegar al Auxifiar | Grado 01.

3. TECNICO AERONAUTICO ill GRADO 07 (PERFIL AIM);

NO. DE EMPLEQS A
PROVEER Uno (1)
DENOEI:PSCSJQN DE Técnico Aeronautico
GRADO o7
DEPENDENCIA Todas las dependencias.
Prestar Apoye operacional a nivel nacional en la gestion de la informacion relacionada
PROPOSITO DEL con fos da'tog delas pubiicaciom_es, not_iﬁcacionegs: datos de vuelo y conlt'rol del servicio
EMPLEQ ﬁjg aeronautico conforme a los Eneamientos emitidos por la Organizacién de Aviacién
Civil Internacional {OACH), la normatividad vigente en la materia y los Regiamentos
Aeronauticos de Colombia {RAC). Perfil AIM
o T . Experiencia: Doce (12}
Estudios: Tiulo de formacion técnico profesional en L
REQUISITOS {los) siguiente(s) nicleo(s) basico{s} del conocimiento: ?;;e:g;nag: Experiencia
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desempefiando funciones
AIS/ICOMIMET.

Educacion o Publicidad v afines o Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales o Comunicacién Social,
Periodisme y afines o Derecho y afines o Geografia,
Historia o Lenguas Modernas, Literatura, Linglistica y
afines o Psicologla o Administracion o Contaduria
Pilblica o Ingenieria Administrativa y afines o Ingenieria
Civil y afines o Ingenieria de Sistemas, Telematica y
afines o Ingenieria Eléctrica y afines o Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones y afines o Ingenieria
Industrial y afines o Ingenieria Mecanica y afines u Otras
Ingenierias o Fisica o MatemQaticas, Estadistica y
afines.

QTROS;

1. Tarjeta o Malricula profesional en los casos requeridos por la ley.

2. Curso basico operador de estacién aeronautica AIM o su equivalente, expedido por ef Centro de Estudios
Aeronauticos (CEA).

3. Licencia de Operador de Estacion Aeronautica {OEA) con habilitacion vigente en cualquiera de las
categorias comprendidas para el ejercicio de sus funciones, de conformidad con los Reglamentos
Aeronauticos Colombianos (RAC).

4. Certificado médico aerondutico vigenie de acuerde con el Reglamento Aerondutico de Colombia {RAC).
Estudios: Aprobacién de dos (2) afios de educacion
superior en el {los) siguiente{s} nicleo(s) basico(s) del
conacimiento:

Educacidn o Publicidad y afines o Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales o Comunicacion  Social,

ALTERNATIVA |

Periodismo y afines o Derecho y afines o Geografia,
Historia o bLenguas Modemas, Literatura, Linguistica y
afines o Psicologia o Administracién o Contaduria Pablica
o Ingenieria Administrativa y afines o Ingenieria Civil y
afines o Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines o
Ingenieria Eléctrica y afines o Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y afines o Ingenieria Industrial y afines
o Ingenieria Mecanica y afines u Otras Ingenierias o Fisica
o Matematicas, Estadistica y afines.

Experiencia: Doce (12
meses de experiencia
relacionada
desampefando funciones
AISICOMMET.,

QTROS:

1. Curso basico operader de estacion aerondutica AtM a su equivalente, expedido par el Centra de Estudios
Aeronauficos (CEA).

2. Licencia de Operador de Estacion Aeronautica {OEA) con habilitacion vigente en cualquiera de las
categorias comprendidas para el gjercicio de sus funciones, de conformidad con los Reglamentos
Aerenauticos Colombianos (RAC).

3. Certificado médico aeronautico vigente de acuerdo con el Reglamento Aerondutico de Colombia (RAC).

Estudios: Diploma de Bachiller en cualquier modalidad. g:;;;?;i:sne:zze\fenn!lcualfo
ALTERNATIVA Il Dos (2) afios de educacion superior por dos {2} afios de experiencia relacionada
experiencia y viceversa. desempefando funcionest
AIS/COMMET.
OTROS:
" 4. Curso basico operador de estacion asronautica AIM o su equivalente, expedido por ef Centro de Estudios
Aeronduticos (GEA).

2. Licencia de Operador de Estacion Aeronéutica {OEA) con habilitacidn vigente en cualguiera de las
categorias comprendidas para el ejercicio de sus funciones, de conformidad con los Reglamentos
Aeronauticos Colombianos (RAC).

3. Cerlificado médico agrondutico vigente de acuerdo con el Reglamento Aeronautice de Colombia (RAC).

MANUAL DE
FUNCIONES

Res, 02609 del 21/11/2022 Ficha 637 Pag. 34- 37.
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Realizado el correspondiente estudio, con la informacién suministrada por las dependencias
competentes de la entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la
provision de una {1) vacante del empleo de TECNICO AERONAUTICO_1li GRADO 07 (PERFIL
AIM), existiendo servidores publicos titulares con derechos de carrera administrativa que cumplen
con la totalidad de los requisitos para ser encargados en los empleos ofertados, estos se
encuentran en un grado igual ¢ superior, ¢ rechazaron o no contestaron la postulacion al empleo,
por lo tanto, es viable proceder con el nombramiento provisional de conformidad con los dispuesto
en el articulo 23 del decreto 790 de 2005 “Por ef cual se establece ef Sistema Especifico de Carrera
Administrativa en la Unidad Adminisirativa Especial de Aeronautica Civil, Aerocivil'.

Este resultado se presenta conforme a la verificacion realizada a los servidores publicos que son
titulares con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados
inmediatamente inferiores al que se va a proveer fransitoriamente, siendo el primero el Técnico
Aeronautico I Grado 06, hasta llegar af Auxiliar | Grado 01.

4. TECNICO AERONAUTICO i1l GRADO 06 (PERFIL AIM):

NO. DE EMPLEOS A

PROVEER Dos (2)
DENO;;;;&?%GN DE Técnico Aeranautico |l
GRADO 08
DEPENDENCIA Tedas las dependencias.
Brindar apoyo iécnico y acompafamienio en la operacion de los servicios de
PROPOSITO DEL {nformgcién aerqpéutica en ei nivgl ngcionat y_re‘g.iona!,.de confopnidad con los
EMPLEO lineamientos emitidos por la Organizacién de Aviacion Civil internacional (OACI), la

normatividad vigente en la materia y los Reglamentos Aeronauticos de Colombia (RAC).
Perfil AIM

Estudios: Titulo de formacion técnico profesional en (los)
siguiente(s) nicleo(s} basico(s) del conocimiento:
Educacién o Publicidad y afines o Ciencia Politica, Relaciones Experiencia: Seis
Internacionales o Comunicacion Social, Periodismo y afines o (B)F’ mese:'s de
Derecho y afines o Geografia, Historia o Lenguas Modernas, experiencia
REQUISITOS Literatura, Linguistica y afines o Psicologia o Adminstracion o reladionada
Contaduria Piblica o Ingenieria Administrativa y afines ¢ desempefiando
Ingenierta Civil y afines o Ingenieria de Sistemas, Teleméatica y funcionfas
afines o Ingenieria Eléctrica y afines o Ingenieria Electrdnica, AIS/COMMET
Telecomunicacionss y afines ¢ Ingenieria Industrial y afines o )
Ingenieria Mecénica y afines u Ctras Inganierias o Fisica o
Matematicas, Estadistica y afines.

1. Tarjeta o Matricula profesional en los casos requeridos por la ley.

2. Curso bésico operador de estacién aeranéutica AIM o su equivalente, expedido por el Centro de Estudias
Aeronauticos {CEA).

3. licencia de Operador de Estacién Aeronautica (OEA) con habilitacion vigente en cualquiera de las
categorias comprendidas para el ejercicio de sus funciones, de conformidad con los Reglamentos
Aeronduticos Colombianos (RAC).

% 4. Certificado médico agrondutico vigente de acuerdo con &l Reglamento Aeronautico de Colombia (RAG).
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Estudios: Aprobacian de dos (2) afios de educacion
superior en el (los) siguiente{s) nicleo(s) basico(s) del
conacimiento:

Educacion o Publicidad y afines o Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales o Comunicacion Social,
't Periodismo y afines o Dereche y afines o Geografia, | Experiencia: Seis (6
Historia o Lenguas Modemas, Literatura, Lingiiistica y meses de  experiencia
afines o Psicologia o Administracién o Contaduria Piblica relacionada desempefiando
o Ingenieria Administrativa y afines o Ingenierfa Civil y funciones AIS/ICOMIMET,
afines ¢ Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines o
Ingenieria Eléctrica y afines o Ingenferia Electrénica,
Telecomunicaciones y afines o Ingenieria Induslrial y
afines o Ingenieria Mecanica y afines u Otras Ingenierias
o Fisica 0 Matemdticas, Estadistica y afines.

ALTERNATIVAI

OTROS:

1. Curso basico operador de estacion aerondutica AIM o su equivalente, expedide por el Centro de Estudios
Aeronduticos (CEA).

2. Licencia de Operador de Estacion Aerondutica (OEA) con habilitacion vigente en cualguiera de las
categorias comprendidas para el ejercicio de sus funciones, de conformidad con los Reglamentos
Aeronduticos Colombianos {RAC).

3. Certificado médico aerondulico vigente de acuerdo con el Reglamento Aerondutico de Colombia (RAC).

. . . , Experiencia: Dieciocho
Estudios: Diploma de Bachiller en cualquier modalidad. 18) meses de experiencia

ALTERNATIVA Il 2;?5 (ﬂ?;)ﬂi:ﬁ;s ize e‘::le:.ru::cién superior por dos (2) afies de celacionada desempefiando
pariencay : funciones AISICOMIMET.

CTROS:

1. Curso basico operador de estacién aeronautica AIM o su equivalente, expedido por el Centro de Estudios
Aeronauticos {CEA).

2. Licencia de Operador de Estacidn Aeronautica {OEA) con habilitacién vigente en cualquiera de las
categorias comprendidas para el gjercicie de sus funciones, de conformidad con los Reglamenlos
Aeronauticos Colombianos (RAC).

3. Cerfificado médico asrondutico vigente de acuerde con &l Reglamento Aerondutico de Colombia (RAC),

MANUAL DE : :
FUNCIONES Res, 02609 del 21/11/2022 Ficha 857 Pag. 38- 41

Realizado el corespondiente estudio, con la informacion suministrada por las dependencias
competentes de la entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la
provision de dos (2) vacantes del empleo de TECNICO AERONAUTICO Ii GRADO 06 (PERFIL
AlM), existiendo servidores pablicos titulares con derechos de carrera administrativa que cumplen
con la totalidad de los requisitos para ser encargados en los empleos ofertados, estos se
encuentran en un grado igual o superior, o rechazaron o no contestaron la postulacion al empleo,
por [o tanto, es viable proceder con el nombramiento provisional de conformidad con los dispuesto
en el articulo 23 del decreto 790 de 2005 “Por ef cual se establece el Sistema Especifico de Carrera
Administrativa en la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, Aerocivif'.

Este resultado se presenta conforme a la verificacion realizada a los servidores publicos que son
titulares con derechos de carera administrativa de empleos pertenecientes a los grados
inmediatamente inferiores al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero ef Técnico
Aeronautico Grado 05, hasta llegar al Auxiliar | Grado 01.
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5. AUXILIAR [V GRADOC 04 (PERFIL AIM):

NOC. DE EMPLEOS A
PROVEER Uno (1)
DE""E";’:ﬁf&'}é" DE Auxilar 1V
GRADO 04
DEPERDENCIA Todas las dependencias.
Participar en las actividades de apoyo administrativo y misional relacionadas con el
PROPOSITO DEL desarrclio de los procesos de infermacion aeronautica, para la adecuada prestacion
EMPLEQ de los servicios aeronauticos en su jurisdiccidn de acuerdo con los lineamientos y
objetivos institucionales. Perfil AIM
Estudios:  Diploma  de |Experiencia: Dietiocho {18) meses de experiencia
REQUISITOS Bachiler en  cualquier relacionada desempefando funciones
- modalidad. AISICOMMET.
OTROS:
1. Curso basico Operador de Estacion Asrondutica AIM o su equivalente, expedido por el Centro de
Estudios Aeronauticos (CEA).
2. Licencia de Cperador de Estacion Aeronautica {OEA) vigente, de conformidad con los Reglamentos
Aeronauticas Colombianos (RAC).
3. Certificada médico asronautico vigente de acuerdo con el Reglamento Aerandutico de Colombia (RAC).
FONCIDHES Res. 02609 del 21/11/2022 Ficha 724 Pég, 49- 51.

Realizado el correspondiente estudio, con la informacién suministrada por las dependencias
competentes de fa entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la
provision de una (1) vacante del emplec de AUXILIAR IV GRADQ 04 (PERFIL AIM); existiendo
servidores publicos titulares con derechos de carrera administrativa que cumplen con la totalidad
de los requisitos para ser encargados en los empleos ofertados, estos se encuentran en un grado
igual o superior, o rechazaron o no contestaron la postulacion al empleo,, por lo tanto, es viable
proceder con el nombramiento provisional de conformidad con los dispuesto en el articulo 23 del
decreto 790 de 2005 “Por ef cual se establece el Sistema Especifico de Carrera Administrativa en
fa Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, Aerocivil”

Este resultado se presenta conforme a la verificacion realizada a los servidores ptblicos que son
titutares con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados
inmediatamente inferiores al que se va a proveer transitoriaments, siendo el primero ef Auxiliar 1l
Grado 03 hasta llegar af Auxiliar | Grado 01.

6. AUXILIAR Il GRADO 02 (PERFIL AIM):

NO.DEEMPLEOS A e
PROVEER iete (7)
DENOMINACION DE Al
EMPLEQ uxiliar il
GRADO 02
DEPENDENGIA Todas las dependencias,
PROPOSITO DEL Desempefiar tabores de apoyo administrative y misional relacionadas can el
EMPLEQ desarrollo de Ios procesos de informacion aercnéutica, para la adecuada prestacion

Clave: GDIR-3.0-12-06
Versién: 01
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de los servicios aeronauticos en su jurisdiccion de acuerdo con los lineamientos y
objefivos institucionales. Perfil AIM

Estudios: Diploma de o s o
REQUISITOS Bachiler en  cualquier Experiencia: Seis (6) meses de experiencia

modalidad relacionada desempefiando funciones AIS/ICOMMET.

OTROS:
1. Curso basico operador de estacion aerondutica AIM o su equivalente, expedido por el Centro de Estudios
Aeronauticos (CEA).
2. Licencia de Operador de Estacién Aeronéutica (OEA) vigente, de conformidad con los Reglamentos
Agronauticos Colombianos (RAC).
3. Certificado médico aerenéutico vigente de acuerdo con el Reglamento Aerondutico de Colombia (RAC).

MANUAL DE i :
FUNCIONES Res. 02609 del 21/11/2022 Ficha 744 Pag. 55- 57.

Realizado el comrespondiente estudio, con la informacién suministrada por las dependencias
competentes de la entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la
provision de siete (7) vacantes del empleo de AUXILIAR || GRADO 02 (PERFIL AIM), existiendo
servidores publicos titulares con derechos de carrera administrativa que cumplen con fa totalidad
de los requisitos para ser encargados en los empleos ofertados, estos se encuentran en un grado
igual o superior, o rechazaron ¢ no contestaron la postulacion al empleo,, por lo tanto, es viable
proceder con el nombramiento provisional de conformidad con los dispuesto en el articulo 23 del
decreto 790 de 2005 “Por el cual se establece el Sistema Especifico de Carrera Administrativa en
la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, Aerocivil”.. -

Este resultado se presenta conforme a la verificacion realizada a los servidores publicos que son
titutares con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados
inmediatamente inferiores al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Auxiliar |
Grado 01.

Nota 1: De acuerdo con el articulo 23 def Decreto 790 de 2005 “Por ef cual se establece ef Sistema
Especifico de Carrera Administrativa en la Unidad Adminisirativa Especial de Aeronautica Civil,
Aerocivil’, el encargo es un derecho que se otorga Gnicamente a los servidores publicos fitulares
con derechos de carrera administrativa de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil,
en consecuencia, la presente publicacion no esté dirigida a terceros diferentes a la vinculacion
legal y reglamentaria existente entre la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil y sus
servidores plblicos titulares con derechos de carrera administrativa.

Nota 2: De acuerdo con los numerales 14 y 16 del articulo 8 del Decreto 1294 de 2021, *Por ef
cual se modifica la estructura de la Unidad Adminisirativa Especial de fa Aeronautica Civil -
Aerocivil”, son funciones de la Direccion General las de: "Organizar grupos internas de trabajo,
comités, comisiones e instancias de coordinacion internas para el mejor desempefio de las
funciones de la eniidad.” y “Nombrar, remover y distribuir a los servidores de la entidad, de
conformidad con las disposiciones fegales”, por lo anterior, el Director General 0 a quien este
deleque, ostenta la facultad de distribuir los empleos de la Entidad y ubicar el personal a cargo, de
acuerdo con las necesidades del servicio y asi cumplir de manera 6ptima con las metas y proyectos

% trazados.
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Es necesario que el funcionario tenga en cuenta que, al aceptar la postulacidn, y en caso de
obtener el encargo, debe cumplir en su integridad las obligaciones derivadas, asi como los
términos y condiciones del encargo del empleo ofertado que incluye la ubicacion (ciudad),
direccién aeronautica regional, segin el caso, grupo ylo area; lo anterior teniendo en cuenta que,
por necesidades del servicio fa ubicacion del empleo es perentoria en el lugar destinado por la
entidad. No se aceptaran solicitudes de cambio de ubicacion de la vacante. Por lo anterior se les
solicitara la firma de la carta de compromiso de aceptacion del empleo, la cual sera enviada por el
Grupo de Provision de Empleos de Carrera Administrativa, una vez se surta el proceso de
postulaciones.

Nota 3; Frente al Estudio de Verificacién de Requisitos, el servidor piblico titular con derechos de
carrera administrativa que considere que cumple con las exigencias establecidas en el articulo 23
del Decreto 780 de 2005 y la Resolucién 02609 de 2022 que establece el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para el nivel Auxiliar y Técnico AIM, podré interponer por
escrito al Grupo de Provision de Empleos de Carrera Administrativa mediante el Sistema de
Gestién Documental (SGDEA} la reclamacion dentro de los tres {3) dias habiles siguientes a esta
publicacién, argumentando las razones de hecho y de derecho por las cuales considera que se
encuentra en mejor posicion de mérito para ser encargado en el empleo.
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